
 

 

Dank u wel voorzitter,  

Voor ons ligt de Kadernota 2027. Een belangrijk stuk, met veel cijfers, programma’s en plannen. 
Maar voor BBB gaat het uiteindelijk niet om papier, maar om mensen. 

Om inwoners die willen dat hun dorp leefbaar blijft. Om jongeren die graag in hun eigen 
omgeving willen blijven wonen. Om ondernemers, boeren en vrijwilligers die Westerwolde 
draaiende houden. 

BBB Westerwolde kijkt positief naar de richting van deze Kadernota. We zien veel terug van wat 
wij belangrijk vinden: nuchter bestuur, aandacht voor onze dorpen, ruimte voor boeren en 
ondernemers, behoud van voorzieningen en een gemeente die dichtbij inwoners staat. 

Wij zitten als BBB in de coalitie. Dat betekent dat wij verantwoordelijkheid dragen. Maar 
verantwoordelijkheid nemen betekent niet dat je achteroverleunt. Het betekent juist dat je 
scherp blijft. Niet om te mopperen, maar om ervoor te zorgen dat afspraken ook echt zichtbaar 
worden in Westerwolde. 

Voorzitter, 

Financieel staat Westerwolde er stevig voor. Dat is positief. We hebben een goede 
vermogenspositie en er staat veel geld op de plank. Tegelijk lezen we dat er een taakstellende 
bezuiniging van 1 miljoen euro nodig zou zijn. 

Daar hebben wij als BBB een duidelijke vraag bij: is die bezuiniging op dit moment echt nodig, 
met zo’n stevige reservepositie? En zo ja, waarom precies? 

Wij begrijpen dat je reserves niet zomaar moet opmaken. Maar als er veel geld op de plank ligt en 
we tegelijkertijd gaan bezuinigen, dan moeten we dat heel goed kunnen uitleggen aan inwoners, 
verenigingen en ondernemers. 

Ook hebben wij nog een vraag over de middelen die de gemeente ontvangt in relatie tot het COA-
complex in Ter Apel. Voor BBB Westerwolde is het belangrijk dat de raad en onze inwoners goed 
inzicht hebben in de ontvangen middelen en de besteding daarvan. Is de wethouder bereid om 
vanaf 2026 structureel een overzicht bij te houden van deze inkomsten en uitgaven en dit terug 
te laten komen in de jaarstukken 2026? 

Voorzitter, 

Dan verkeer, wegen, fietspaden en bruggen. 

BBB vindt verkeersveiligheid belangrijk. Kinderen moeten veilig naar school kunnen en onze 
dorpen moeten goed bereikbaar blijven. Daar willen wij niet op bezuinigen. 

Maar als we moeten zoeken naar besparingen, dan moeten we ook eerlijk durven kijken naar 
bruggen en vaarroutes. Welke bruggen zijn echt noodzakelijk? Welke vaarroutes worden 
recreatief gebruikt, en hoe intensief eigenlijk? Kunnen we op sommige plekken kiezen voor een 
sobere en praktische oplossing? 



Daarbij kijken wij ook graag naar voorbeelden van andere gemeenten. In Pekela is gewerkt met 
een lokale aanpak rond bruggen en samenwerking. Dat hoeft niet één op één te passen bij 
Westerwolde, maar de gedachte spreekt ons aan: lokaal, praktisch en betaalbaar. 

Daarom vragen wij het college: wil het college onderzoeken of zo’n lokale of coöperatieve 
aanpak ook voor Westerwolde mogelijk is? 

Voorzitter, 

Dan het programma Kansen om te groeien. 

Westerwolde groeit niet door papier, maar door mensen die iets doen. Door ondernemers die 
investeren. Door boeren die produceren. Door winkeliers, horeca, recreatiebedrijven en mkb’ers 
die zorgen voor werk en leven in de dorpen. 

Regels zijn soms nodig, maar regels moeten helpen en niet verstikken. Ondernemers moeten 
ruimte krijgen om te ondernemen. 

Daar hoort ook bij dat de gemeente, waar dat kan, lokaal inkoopt. Onze lokale ondernemers 
kennen het gebied, sponsoren verenigingen, zorgen voor banen en investeren hier. 

Onze vraag aan het college is: hoe zorgen we ervoor dat lokale ondernemers meer kansen krijgen 
bij opdrachten van de gemeente? 

Voorzitter, 

Bij kansen om te groeien hoort ook de Nedersaksenlijn. Die kan veel betekenen voor 
Westerwolde. Tegelijk zien we dat de gemeente een voorkeursrecht heeft gevestigd op ongeveer 
180 hectare grond rondom het toekomstige station van Ter Apel. 

BBB begrijpt dat je als gemeente vooruit moet kijken. Maar onze zorg zit vooral aan de risicokant. 
Als één of meerdere grote grondeigenaren besluiten om hun grond te verkopen, kan de 
gemeente ineens voor een forse financiële keuze komen te staan. 

Onze vraag is daarom: heeft de gemeente dan voldoende middelen beschikbaar, en hoe 
voorkomen we dat de raad pas wordt betrokken op het moment dat er al grote financiële 
verplichtingen ontstaan? 

Voorzitter, 

Dan het buitengebied. 

Voor BBB is het buitengebied geen leeg stuk grond. Het is de plek waar mensen wonen, werken 
en hun bedrijf hebben opgebouwd. Het is de plek van onze boeren, voedselproductie, ruimte, 
landschap en identiteit. 

Daarom is voor BBB belangrijk: geen extra landbouwgrond naar natuur. 

Natuurlijk moeten landbouw, natuur, recreatie en wonen met elkaar in balans zijn. Maar balans 
betekent niet dat de landbouw steeds opnieuw ruimte moet inleveren. 

Daarom vragen wij het college om bij gebiedsontwikkelingen helder te maken: wat betekent dit 
voor landbouwgrond, welke boeren worden geraakt en hoe zorgen we dat agrarisch ondernemen 
toekomst houdt in Westerwolde? 

Dan wonen. 



Er ligt de ambitie om 441 woningen te realiseren. BBB steunt die ambitie. Maar een getal alleen 
is niet genoeg. 

Wij willen het concreet maken. Waar komen die woningen? In welke dorpen? Voor wie bouwen 
we? Hoeveel voor starters? Hoeveel voor senioren? En hoe zorgen we dat mensen met binding 
met Westerwolde ook echt kans maken? 

Onze vraag aan het college is: wanneer krijgt de raad een concreet overzicht van die 441 
woningen, met locaties, doelgroepen, planning en betaalbaarheid? 

Dan jongeren. 

Ik werk zelf veel met kinderen en jongeren. En dan merk je: jongeren hebben vaak hele goede 
ideeën. Alleen vragen wij ze niet altijd. We praten vaak óver jongeren, maar te weinig mét 
jongeren. 

In de Kadernota zien wij aandacht voor jeugd, gezondheid en ondersteuning. Dat is goed. Maar 
wij missen structureel geld en een duidelijke aanpak voor jongerenparticipatie. 

Daarom vragen wij het college: hoe gaat het college jongerenparticipatie structureel borgen, en 
is het bereid daar ook structureel budget voor op te nemen? 

Bij jongerenparticipatie hoort ook dat onze democratie zichtbaar en toegankelijk is. Er is eerder 
gesproken over camera’s in de raadzaal. In deze Kadernota zien wij daar niets over terug. 

Dat vinden wij jammer. Niet iedereen kan ’s avonds naar het gemeentehuis komen. En jongeren 
gaan niet snel een schriftelijk verslag van een raadsvergadering lezen. Maar ze kijken wel op 
YouTube. 

Camera’s in de raadzaal kunnen helpen voor transparantie, betrokkenheid en vertrouwen. 

Daarom vragen wij: hoe staat het met de eerdere wens rond camera’s in de raadzaal, en kunnen 
we dit alsnog concreet maken richting de begroting? 

Voorzitter, 

BBB Westerwolde ziet in deze Kadernota veel goede richtingen. Wij steunen de koers. Maar wij 
willen vooral dat het concreet wordt. 

Leg goed uit of die bezuiniging van 1 miljoen echt nodig is. Kijk bij bruggen en vaarroutes naar 
gebruik, noodzaak en slimme oplossingen. Geef ondernemers ruimte. Neem de raad op tijd mee 
bij de Nedersaksenlijn en de 180 hectare grond. Houd vast aan landbouwgrond. Maak de 441 
woningen concreet. Regel jongerenparticipatie structureel. En zorg dat inwoners kunnen volgen 
wat wij hier doen. Wij zijn benieuwd hoe de andere fracties naar deze punten kijken… 

Voor BBB is de kern eenvoudig: Westerwolde moet Westerwolde blijven. Een gemeente met 
sterke dorpen, een vitaal buitengebied, ruimte voor boeren en ondernemers, veilige wegen, 
betaalbare woningen en een bestuur dat naast inwoners staat. 

Niet groter maken dan nodig. Niet moeilijker maken dan het is. Maar doen wat werkt. 

Dank u wel. 

Jochem vd Woude 

BBB Westerwolde 
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Algemene Beschouwingen CDA

Ook wij hebben de Kadernota bekeken, met toch wel heel erg voor ogen het coalitieakkoord
dat we onlangs hebben vastgesteld en waar ook de collegevorming op gebaseerd is
geweest.

En voordat ik inga op alles wat in de Kadernota staat was er bij ons in de fractie toch wel de
vraag: als we met elkaar koersen op een begrotingsvaststelling in november en we stellen nu
de Kadernota zoals die voorligt, vast als richtinggevend kader, dan hebben we nu niet met
elkaar de gelegenheid genomen (omdat het simpelweg nog niet kan) om de plannen die het
college gaat uitwerken aan de hand van dat coalitieakkoord op hoofdlijnen ook echt met
elkaar te bespreken. Dus dan heb je wel de middelen, maar op een gegeven moment is de
planvorming dan toch eigenlijk nog wat te veel toekomstmuziek. Onze insteek zou zijn om
niet deze Kadernota vast te stellen als richtinggevend, maar de Kadernota mee te geven, en
ook het college te vragen om op korte termijn met een uitgewerkt collegeprogramma te
komen. En in het najaar, voorafgaand of tegelijkertijd met de begrotingsvaststelling, onze
algemene beschouwingen nog een tweede kans te geven, waarbij we in deze volledige
samenstelling de vertaling van het coalitieakkoord op hoofdlijnen ook echt in deze raad
kunnen bespreken. Omdat we daarmee recht doen aan de samenwerking die we met elkaar
hebben afgesproken.

Een aantal raadsleden heb ik hierover gehoord. Ons voorstel zou dus zijn om deze
Kadernota nu wel te bespreken, zoals we nu ook doen, maar tegelijkertijd hem echt nog als
een deel van het kader te zien dat uiteindelijk bij de begroting verwerkt zou moeten worden.
Dat gezegd hebbende, daar zou ik ook heel graag straks een reactie op krijgen.

Wij hebben ook een amendement voorbereid. Los daarvan wil ik in ieder geval wel ook
namens het CDA ingaan op de Kadernota zoals die dan wel voorligt, want onze Kadernota,
die gaat natuurlijk heel mooi voort op datgene wat we de afgelopen jaren hebben gedaan en
waar wij ook vanuit het CDA nog steeds achterstaan. En tegelijkertijd zien we dat er een
aantal kansen zijn die beter uitgewerkt zouden kunnen worden, zoals bijvoorbeeld alle
kansen die het Nij begun ons biedt. Maar ook de aangescherpte afspraken die we graag
zouden willen maken rondom asiel. Daar zouden we heel graag ook in de raad een nadere
prioritering en een nadere procesafspraak over willen maken.

We hebben de Nedersaksenlijn, dat staat natuurlijk ook wel in deze Kadernota, maar als je
het hebt over de prioritering die we daaraan geven en wanneer en op welke manier dat
verder tot een uitwerking komt, dan zouden we daar graag meer concreetheid in de
begroting van 2027 voor zien, om ook als kader mee te kunnen geven aan het college. We
hebben een hele goede reservepositie en een sluitende begroting.

De realistische inschatting van onze incidentele middelen blijft een lastige. En de kansen die
aan de overwegende gemeente afkomen, die vragen ook om het inzetten van middelen om
die kansen ook echt te verzilveren. Dus onze oproep zou zijn aan het college om te komen
met een voldoende ruimte in de begroting 2027 om die kansen ook echt te kunnen grijpen.
Voorbeeld van de voorkeursgebieden, zoals de BBB dat noemde, dat zou een concreet
voorbeeld zijn als het gaat om investeringsmiddelen voor het proactieve en actieve
grondbeleid dat ook in het coalitieakkoord is opgenomen. Het zou goed zijn om daar ook als
raad nog echt over met elkaar te spreken: wat willen we dan meegeven aan ons budget, aan
dit college, om daar ook echt te kunnen handelen. Zodat we niet achteraf pas horen hoeveel
geld het is geweest, maar dat we dat ook nu gewoon bij begroting beschikbaar stellen en
een kader daarvoor meegeven. Wat wij in de kadernota gemist hebben, is op een aantal
onderdelen de echte onderbouwing van de cijfers. Er staan heel veel cijfers in, maar de
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echte onderbouwing: wat gaan we er nou voor doen? Dat had wat ons betreft nog wel iets
concreter gemogen.

Een kadernota hoeft niet per se op hoofdlijnen te blijven. Die die gaat daarmee toch
uiteindelijk de miljoenen verdelen en dan zou het wel wat concreter mogen dan het nu in de
Kadernota is. Dus we willen in ieder geval graag dat de begroting daar verder op ingaat. We
hebben het ook wat gemist bij de jaarstukken. We zouden in ieder geval graag in de
begroting nader onderbouwd zien hoe de middelen worden opgebouwd.

We missen in de cijfers ook de indexering over de komende jaren. Eigenlijk is de meerjarige
begroting een vlakke voor wat betreft de bedragen. Dat is natuurlijk een gekke, want
tegelijkertijd weet je dat ook onze kosten, ook door die indexering, door de inflatie, worden
beïnvloed. Dus dan is het meerjarenplaatje zou wat ons betreft daar ook op afgestemd
kunnen worden. Dus ook de vraag aan het college: is dat dan daarmee een bezuiniging van
3 procent voor de komende jaren, of moeten we dat anders uitleggen? Dat is wel een vraag.
Want als dat nog bij die miljoenbezuiniging opkomt, dan wordt het wel een hele grote opgave
die dan meegegeven wordt.

Over de middelen voor de Nota Openbare Ruimte hebben we met elkaar in de afgelopen
raadsperiode ontzettend veel over gesproken. Het is gelukkig gelukt om daar heel veel
middelen voor beschikbaar te stellen in de begroting. Het is het afgelopen jaar niet
uitgevoerd. Wij zouden heel graag de garantie krijgen dat het de komende jaren wel
uitgevoerd gaat worden, zodat we ons onderhoud ook echt op dat niveau basis krijgen. We
hebben op heel veel plekken een armoedige toestand van onze wegen en fietspaden en dat
moet echt worden aangepakt en dat het geld dat ervoor is ook echt wordt besteed aan het
werkelijk mogelijk maken van dat goede niveau.

Er staat een aantal punten in die best groot zijn en die nog uitwerking nodig hebben volgens
het college. Dan hebben we het over de verduurzaming van het gemeentelijk vastgoed, de
renovatie van de bruggen en de impact van de Nedersaksenlijn. Alleen al de renovatie van
bruggen is een post die potentieel enorm is. Onze fractie maakt zich wel wat zorgen over
een dergelijke PM-post, want dat maakt nogal wat uit voor de meerjarenbegroting of dat echt
op geld gezet wordt en wat dat dan gaat betekenen. We hebben dat ook gezien bij de Nota
Openbare Ruimte in de vorige raadsperiode. Dit soort open einden zouden we toch wel
graag voorzien zien worden van reëlere cijfers. Ook al weet je dat het in de werkelijkheid
vaak altijd nog aanpast. We hebben echt behoefte aan meer inzicht in dat soort posten.

Dan hebben we 1 miljoen structurele bezuinigingen. Op het moment dat het college ziet dat
er ergens bezuinigd kan worden, dan verwachten we sowieso dat er zo effectief mogelijk met
het geld moet worden omgegaan. Maar bezuinigen om te bezuinigen heeft wat ons betreft
niet de voorkeur, zeker ook niet gelet op onze vermogenspositie.

Wij zouden ook heel graag zien dat het Sociaal Ontwikkelbedrijf echt qua beleid in onze raad
wordt geagendeerd, zodat we de keuzes waar we dat willen en wat dat mag betekenen, ook
echt kunnen maken. Ik laat het hierbij, vanwege de tijd, voorzitter. Dank u wel.



Algemene Beschouwingen D66 Westerwolde 2026

Voorzitter,

Allereerst complimenten aan het college en de organisatie voor een
kadernota die overzichtelijk is opgebouwd en duidelijk laat zien voor
welke keuzes Westerwolde de komende jaren staat.

Toen ik het coalitieakkoord naast deze kadernota legde, viel mij iets
op. We kijken in de politiek vaak eerst naar de verschillen. Maar wie
beide stukken naast elkaar legt, ziet vooral hoeveel doelen we
eigenlijk met elkaar delen.

We willen onze dorpen leefbaar houden. We willen woningen
bouwen, jongeren perspectief bieden en kansen creëren voor
ondernemers. En we willen de mogelijkheden van de Nedersaksenlijn
en Nij Begun benutten om Westerwolde verder te versterken.

Juist daarom vind ik deze kadernota interessanter dan hij op het eerste
gezicht lijkt.

Juist omdat we veel dezelfde doelen hebben, gaat het politieke debat
niet meer over wát we willen bereiken, maar over hóe we dat gaan
doen. En welke keuzes we maken als niet alles tegelijk kan.

Wat mij daarbij vooral opvalt, is dat de keuzes die we de komende
jaren maken steeds vaker invloed hebben op meerdere onderwerpen
tegelijk. Waar we vroeger losse dossiers hadden, grijpt het één nu
steeds vaker in op het ander.

De discussie over woningbouw gaat allang niet meer alleen over
huizen. Want woningbouw raakt ook aan bereikbaarheid,
voorzieningen, leefbaarheid en de ontwikkeling van onze dorpen. De
Nedersaksenlijn gaat niet alleen over een spoorverbinding, maar ook
over economische ontwikkeling, ruimtelijke keuzes en de vraag hoe
aantrekkelijk Westerwolde in de toekomst wil zijn voor nieuwe
inwoners en ondernemers. Ook onderwijs, gemeentelijke gebouwen
en de inrichting van onze openbare ruimte staan niet meer op zichzelf.



Over dat onderwijs: Het gaat niet alleen om schoolgebouwen, maar
ook om goed taalonderwijs, sterke basisvaardigheden en de vraag hoe
we ieder kind een passende plek kunnen geven. Ook daar moeten we
nu al over nadenken.

Misschien is dat wel de belangrijkste boodschap die ik uit deze
kadernota haal: uiteindelijk gaat het niet om losse projecten, maar om
de keuzes die we als gemeente in samenhang maken.

Voor ons draait het uiteindelijk om één vraag: hoeveel regie willen we
als gemeente zelf houden op alles wat er in de komende jaren op
Westerwolde afkomt?

Het coalitieakkoord spreekt terecht over zorgvuldigheid, realisme en
financiële verantwoordelijkheid. Tegelijkertijd doen zich kansen voor
die niet ieder jaar langskomen. Juist dan is de vraag: reageren we
alleen op ontwikkelingen, of durven we ook richting te geven aan de
toekomst van Westerwolde?

Die vraag stellen we niet omdat we vinden dat iedere kans meteen
benut moet worden. Soms is het juist verstandig om af te wachten. En
geduld kan een goede eigenschap zijn. Maar alleen voorzichtig zijn
kent ook een risico. Namelijk dat we over tien jaar terugkijken en
moeten constateren dat de kansen er wél waren, dat de middelen
beschikbaar waren, maar dat we als gemeente eigenlijk nooit echt
hebben bepaald wat we ermee wilden bereiken.

Dat geldt ook voor Ter Apel. Daar komen de komende jaren veel
ontwikkelingen samen. De vraag is hoe de kansen die daar ontstaan
uiteindelijk iets betekenen voor heel Westerwolde.

Niet omdat ieder dorp hetzelfde moet krijgen, maar omdat een sterke
gemeente begint bij sterke dorpen.

Ik ben dan ook benieuwd hoe andere fracties daarnaar kijken. Hebben
we het bij de Nedersaksenlijn, Nij Begun en de woningbouw vooral
over afzonderlijke projecten? Of zien we dit als één grote opgave voor
de hele gemeente?



Neem de Nedersaksenlijn. Dan gaat het niet alleen om een station. We
zullen ook moeten nadenken over wegen, fietspaden, het busvervoer
en de inrichting van de openbare ruimte. De keuzes die we de
komende jaren maken, moeten straks aansluiten op de komst van die
spoorlijn. Dat vraagt om vooruitdenken.

Een onderwerp dat daarbij wat ons betreft bijzondere aandacht
verdient, is de manier waarop we als raad met elkaar omgaan. Het
coalitieakkoord spreekt nadrukkelijk over samenwerking, participatie
en betrokkenheid van inwoners. Dat zijn mooie woorden, maar
uiteindelijk krijgen die pas betekenis wanneer ze zichtbaar worden in
de praktijk.

Vorige week zagen we daarvan een mooi voorbeeld tijdens het debat
over de jeugdraad. Het ging uiteindelijk niet om wie het idee had,
maar om de vraag of het goed was voor Westerwolde. Dat leidde tot
een constructief debat en een toezegging van de wethouder.

Wat ons betreft zit daar een belangrijke les in voor de komende jaren.

De vraagstukken waar we voor staan zijn te groot om alleen vanuit
coalitie of oppositie te bekijken. Ideeën moeten worden beoordeeld op
hun inhoud. Natuurlijk blijven er verschillen. Die horen bij de
politiek. Maar een sterke raad is ook in staat om over die verschillen
heen te kijken wanneer het belang van Westerwolde daarom vraagt.

Juist daarom ben ik benieuwd hoe andere fracties kijken naar de
komende bestuursperiode. Zien andere fracties de komende jaren
vooral als een periode waarin we bestaande kwaliteiten beschermen
en behouden, of als een periode waarin we de kansen die zich
aandienen actief willen benutten om Westerwolde verder te
ontwikkelen? En welke keuzes horen daar volgens hen bij?

Dat geldt wat ons betreft ook voor Nij Begun. Er komen de komende
jaren aanzienlijke middelen beschikbaar. Juist wanneer zulke
bedragen beschikbaar komen, is het belangrijk dat inwoners kunnen
volgen welke keuzes worden gemaakt en welk effect die uiteindelijk
hebben op hun eigen leefomgeving.



Wat deze kadernota mij uiteindelijk laat zien, is een gemeente die er
financieel goed voor staat, maar tegelijkertijd voor een aantal grote
beslissingen staat waarvan de gevolgen veel verder reiken dan deze
bestuursperiode.

Dat vraagt om financiële zorgvuldigheid, maar ook om transparantie.
Transparantie over de keuzes die we maken, over de reserves die we
opbouwen en over de manier waarop incidentele meevallers
uiteindelijk worden ingezet. Maar bovenal vraagt het om een raad die
niet alleen kijkt naar wat vandaag verstandig is, maar ook naar wat
over tien of twintig jaar nog steeds de juiste beslissing blijkt te zijn.

De komende jaren krijgen we als raad de kans om richting te geven
aan de toekomst van Westerwolde. Laten we die kans samen
benutten. Niet vanuit coalitie of oppositie, maar vanuit onze
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de inwoners van
Westerwolde.

Dat gesprek gaan wij graag aan.

Eize Hoomoedt

Fractievoorzitter D66



Spreektekst Algemene Beschouwingen

Focus op Westerwolde

Voorzitter, leden van de raad, inwoners,

Vandaag bespreken we de Kadernota 2027. Een nota die al klaarlag vóórdat het nieuwe

coalitieakkoord twee weken geleden het licht zag. De verandering in de coalitie is niet

enorm, maar de financiële vertaling van de nieuwe plannen moet grotendeels nog volgen. 

En plannen zijn er genoeg. Maar als nuchtere Groningers kijken we niet naar mooie

woorden op papier, maar naar wat er concreet gebeurt in onze dorpen. Naar de dáden

van deze coalitie. Focus op Westerwolde brengt hier vandaag vier scherpe focuspunten.

Focuspunt 1: Verenigingen en buurthuizen — De lijm van onze samenleving

Onze verenigingen en buurthuizen zijn de absolute ruggengraat van de leefbaarheid in

Westerwolde. Het verenigingsleven is de lijm die onze samenleving bij elkaar houdt. De

coalitie spreekt over het ‘ontlasten’ van besturen. Maar voorzitter, met alleen ontlasten

redden we het niet. Voor Focus op Westerwolde is dit topprioriteit. Wij willen vooral

inzetten op gerichte ondersteuning, zodat verenigingen zichzelf ook op lange termijn

beter kunnen redden.

Juist met het oog op het financiële ravijnjaar vanaf 2028 moeten we slimmer werken. Er 

liggen enorme kansen buiten onze eigen gemeentebegroting. Denk aan regionale fondsen

en de Sociale Agenda van Nij Begun. Focus op Westerwolde heeft sterk het gevoel dat we

deze mogelijkheden niet volledig benutten. We laten geld liggen. De gemeente moet niet

afwachten, maar proactief náást de verenigingen gaan staan om alle subsidies maximaal

binnen te halen. Vrijwilligers verdrinken nu te vaak in de bureaucratie.

Hier ligt volgens ons een belangrijke taak voor de gebiedsregisseurs. Zij moeten

verenigingen proactief helpen bij deze aanvragen. Is de huidige capaciteit aan

gebiedsregisseurs in onze uitgestrekte gemeente wel voldoende om dit écht te doen?

Focus op Westerwolde wil hier graag een helder antwoord op.

Focuspunt 2: Onze ondernemers en het MKB — Kansen pakken

Voorzitter, leefbaarheid en lokale economie gaan hand in hand. Dat brengt mij bij ons

tweede punt: onze lokale ondernemers, en in het bijzonder het MKB. Zij zorgen voor

banen en levendigheid in onze dorpen. Maar ook hier laat de gemeente volgens ons

kansen liggen. Kansen bij de doorontwikkeling van onze bedrijventerreinen — wat nu

gelukkig nu wel in gang is gezet — en kansen bij het binnenhalen van subsidies van Rijk

en provincie.



Dit kan en moet wat ons betreft echt beter. Net als bij de verenigingen geldt ook hier onze

harde eis: de gemeente moet nog proactiever náást onze ondernemers gaan staan. Help

ze om externe potjes te benutten en zorg dat onze bedrijventerreinen klaar zijn voor de

toekomst.

Focuspunt 3: Buitenbaden — Flexibiliteit moet de standaard worden

Dan het derde punt, de praktijk van alledag: onze buitenzwembaden. Jarenlang is er

geknabbeld aan de openingsuren. Een doorn in het oog van onze inwoners. Afgelopen

week zagen we gelukkig weer eens de flexibiliteit om de baden bij warm weer wat langer 

open te houden. Minimaal, maar toch. Complimenten daarvoor, dat is gezond verstand

gebruiken.

Een enkele warme avond ad-hoc iets langer openblijven is een aardig begin, maar

ruimere openingstijden en flexibiliteit horen wat Focus op Westerwolde betreft de vaste 

standaard te zijn, niet de uitzondering. We moeten durven meebewegen met het klimaat

en de behoefte van onze inwoners, in plaats van star vasthouden aan vaste kalenderdata

en kloktijden.

Onze duidelijke boodschap aan het college: Stop met het pleisterwerk. Leg deze

flexibiliteit en verruimde openingstijden direct structureel vast. Van iedereen wordt 

flexibiliteit verwacht en dan mag je dit ook van onze gemeente verwachten.  

Focuspunt 4: Overheid en inwoner — De afstand moet kleiner

Onze laatste focuspunt raakt de kern van hoe we hier met elkaar omgaan: de afstand

tussen de gemeente en onze inwoners. Laten we eerlijk zijn: er zit zeker vooruitgang in.

De intenties zijn goed en er worden stappen gezet, bijvoorbeeld rondom participatie.

Maar we zijn er ook hier nog lang niet. Het gemeentehuis voelt voor de gewone man of

vrouw in de straat nog te vaak te ver weg.

En als we de afstand willen verkleinen, moeten we het ook over onze jongeren hebben.

Na jarenlang praten, lijken we nu écht stappen te zetten naar een jeugdraad. Een prachtig

voornemen. Maar voorzitter, gaan we nu ook écht van woorden naar daden? Onze jeugd

heeft lang genoeg gewacht op een serieuze stem. Laat dit niet de zoveelste papieren

belofte worden, maar maak er dit jaar nog concrete actie van.

Tot slot

Voorzitter, onze boodschap vandaag is helder en nuchter: ga niet vóór onze inwoners,

verenigingen en ondernemers staan met regels. Ga er vaker proactief náást staan met

ondersteuning. Benut de externe subsidies, pak de kansen op de bedrijventerreinen,

maak flexibele openingstijden voor onze buitenbaden de norm, geef de jeugdraad direct 

vorm en verklein de afstand tot de burger. Geen papieren werkelijkheid, maar daden.

Dank u wel.



Algemene Beschouwingen

Gemeentebelangen Westerwolde

Dank u wel voorzitter,

Sinds de vorige raadsvergadering van 17 juni jongstleden in de Meet in Bellingwolde hebben

we een nieuw college. En dus een nieuw coalitieakkoord op hoofdlijnen. Het collegeakkoord

moet nog geschreven worden maar de eerste begroting moet worden opgemaakt en

daarvoor zijn een aantal zaken leidend.

Ten eerste de langjarige verplichtingen.

Ten tweede de kadernota die wij vanavond ,naar de verwachting van mijn partij, vaststellen.

En ten derde, voorzitter, het coalitieakkoord zoals dat aan uw raad is gepresenteerd op 17

juni jongstleden.

Wij hebben als Gemeentebelangen Westerwolde deelgenomen aan de onderhandelingen en

maken deel uit van de nieuwe coalitie. Ook de overige partijen zijn gevraagd een bijdrage te

leveren. Wij hopen dan ook dat we vanavond een gezamenlijke voorzet kunnen geven tot

een breed gedragen begroting.

Voorzitter,

enkele punten die voor Gemeentebelangen Westerwolde van belang zijn willen we nog eens

benadrukken. In algemene zin willen we het belang van werkgelegenheid voor onze

gemeente onder de aandacht brengen. Wij steunen initiatieven die de werkgelegenheid

bevorderen. Immers als er banen zijn is er ook toekomst voor onze jongeren en willen de

mensen zich ook in onze gemeente vestigen. Met andere woorden dan zijn wij een

aantrekkelijke gemeente voor jong en oud. Het realiseren van werkgelegenheid brengt ook

het belang van huisvesting dus woningbouw met zich mee. Het behoudt van scholen is voor

jonge inwoners uiteraard van belang. Maar ook goede voorzieningen, sportclubs enzovoorts

zijn van belang voor een leefbare samenleving. Dus, voorzitter, zoals gezegd

werkgelegenheid is van groot belang maar ook de mogelijkheid van bedrijven pm zich te

vestigen, de logistieke bereikbaarheid en een diversiteit aan bedrijvigheid. Zoals van oudsher

de landbouwsector sterk vertegenwoordigd is en was in onze gemeente. Dit willen wij graag

zo houden. Maar ook dienstverlening en andere sectoren moeten een kans krijgen in onze

gemeente.

Steeds meer mensen ontdekken de aantrekkelijkheid van Westerwolde. Dit geldt voor

toeristen maar ook voor onze inwoners. Dit vraagt ook iets van onze gemeente namelijk het

onderhoud van de openbare ruimte dus fiets- en wandelpaden, bruggen en noem verder

maar op. We werken eraan om het onderhoud van ons buitengebied terug te brengen naar

niveau basis. Een opgave die nogal wat inspanning vraagt.



Er is de afgelopen jaren een begin gemaakt met de uitwerking van het strategisch

vastgoedplan. Wij gaan ervanuit dat het nieuw gevormde college onverkort doorgaat met dit

plan. Ook het voortzetten van het integraal huisvestingsplan onderwijs kan op steun van

Gemeentebelangen Westerwolde rekenen

Voorzitter, wij zijn blij met de bouwplannen in onze gemeente en zouden het liefst zien dat er

een plan met mogelijkheden tot ontwikkeling komt voor al onze dorpen. Te denken valt aan

Wedderhofte 2 of plan Metting.

Voorzitter dit is een greep uit wat we graag willen. Het is eigenlijk te veel om op te noemen

maar 1 ding staat voor Gemeentebelangen Westerwolde voorop en dat is dat we een

gemeente willen zijn waarin voor iedereen een plek is. Waar iedereen mee moet kunnen

doen. Kortom een gemeente waar iedere inwoner zich thuis voelt.

Voorzitter we zien uit naar de komende begroting en de raadsperiode die voor ons ligt.



Algemene beschouwingen PROgressief Westerwolde Kadernota 2027

Voorzitter,

Volgens de PROgressief fractie is de vraag voor de Algemene Beschouwingen niet: waar willen

we met Westerwolde heen? Die richting staat er al. De vraag is vooral: sluit de Kadernota daar

voldoende op aan en wordt het concreet genoeg uitgevoerd?

In de Woonvisie staat onder 1.5 letterlijk: “Kwaliteit is leidend” en “Toevoegen van woningen

heeft impact en vraagt om een zorgvuldige afweging.”

En in de Groenvisie staat als hoofdambitie: “Westerwolde wil haar diverse landschap, het

groene karakter en de biodiversiteit behouden en versterken.”

Ter voorbereiding hebben wij ook de algemene beschouwingen van vorig jaar nog eens

teruggelezen. Opvallend genoeg komen veel van dezelfde onderwerpen waar toen aandacht voor

gevraagd werd opnieuw terug.

Vorig jaar vroeg de raad al om duidelijkere stukken en doelen. Ambities moeten meetbaar zijn.

Maak vooraf duidelijk wat we willen bereiken, wanneer dat klaar moet zijn en hoe we kunnen

beoordelen of beleid werkt. Kortom: maak beleid SMART. (Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, 

Realistisch en Tijdsgebonden).

Dat geldt ook voor preventie. Wij steunen de ingezette koers, maar willen weten welke resultaten

worden nagestreefd en hoe de raad die kan volgen.

Wij moeten helaas constateren dat daar het afgelopen jaar nog te weinig van terecht is

gekomen. We willen niet opnieuw beloftes maar daadwerkelijke verbeteringen van de stukken.

Daarom verwachten wij dat het college hier het komende jaar echt werk van maakt.

Goede keuzes beginnen met een duidelijke visie op de toekomst van Westerwolde. Die visie

helpt om beleid beter op elkaar af te stemmen.

Wij willen als raad eerder betrokken worden bij belangrijke beleidskeuzes. Niet pas als een plan

klaar is, maar al bij het bepalen van de uitgangspunten.

Wij zijn positief over de manier waarop het nieuwe welstandsbeleid wordt ontwikkeld. Die

werkwijze zien wij graag terug op andere beleidsterreinen.

Op veel gebieden lijkt groei nog steeds het belangrijkste doel. PROgressief Westerwolde kijkt

daar breder naar.

Groei is niet automatisch vooruitgang. Een goede kwaliteit van leven hangt niet alleen af van

economische cijfers, maar ook van natuur, leefbaarheid, gezondheid en noaberschap.

Daarom beoordelen wij groei vooral op de bijdrage aan het welzijn van onze inwoners.

Dat geldt ook voor woningbouw. Er moeten woningen bijkomen, maar wel de woningen die

Westerwolde nodig heeft.

Op dit moment bestaat 21,7% van de woningvoorraad uit sociale huur. Dat is lager dan het

landelijke gemiddelde, terwijl de armoede in onze gemeente juist hoger is.

Daarom vragen wij het college om toe te werken naar minimaal 30% sociale huur.

Voer stevigere gesprekken met Acantus over de prestatieafspraken. En als particuliere projecten

dat aandeel sociale huur niet halen omdat het niet past binnen het project, onderzoek dan

andere manieren. Middels een vereveningsfonds kunnen particuliere projecten die de 30% norm

niet halen tóch bijdragen aan het bereiken van die doelstelling op andere locaties.



Daarnaast willen wij dat de gemeente inwoners actiever helpt bij het verduurzamen van hun

woning. We horen dat GOUD Westerwolde steeds beter gevonden wordt maar we verwachten

van onze gemeente hier ook een meer proactieve houding. Daarmee verlagen we de

energierekening structureel, in plaats van inwoners achteraf steeds te moeten compenseren.

Dat geldt zeker ook voor woningen van Acantus, het kan niet zo zijn dat mensen die aangewezen

zijn op sociale huur vervolgens letterlijk in de kou komen te staan.

IŜĺ īôŘôĲϙēôôċťϙĺ ĺ ħϙôôĲϙŕ ĺ ŜĖťĖôċϙôƯôèťϙæĖĤϙſ Í Řı ťôϟϙ® ĖĤϙŽŘÍ ČôĲϙı ôťϙĲÍ ı ôϙĺ ĺ ħϙÍ Í Ĳî Í èēťϙŽĺ ĺ Řϙî ôϙ

gevolgen van hitte. Stenen houden meer warmte vast dan groen. De warme dagen van de

afgelopen periode hebben laten zien dat dit geen probleem van de toekomst meer is, maar van

nu. Daarom vinden wij dat klimaatadaptatie een vaste plek moet krijgen bij nieuwe woningbouw

en de inrichting van onze dorpen. Denk daarbij ook aan meer groen, schaduw en ruimte voor

verkoeling.

Wij vragen het college opnieuw om werk te maken van een hitteplan en een hitteprotocol. Als

gemeente hebben we een verantwoordelijkheid om kwetsbare inwoners te beschermen tijdens

extreme warmte. Zolang zo'n plan er nog niet is, vragen wij om op de gemeentelijke website

alvast een overzicht te plaatsen van koele openbare gebouwen. Zo weten inwoners waar zij

terechtkunnen als het thuis te warm wordt.

Naast de gemeentelijke stukken lees ik veel boeken, luister ik podcasts en verdiep ik mij in

maatschappelijke ontwikkelingen. Dat helpt om verder vooruit te kijken dan alleen het komende

begrotingsjaar. De Kadernota is een stuk voor het komende jaar, de toekomst. Verbeelding kan

helpen bij het maken van plannen voor de toekomst.

We willen vandaag niet teveel herhalen van vorig jaar. We putten hoop uit beloftes uit het

verleden en afspraken in het coalitieakkoord.

Mahatma Gandhi zei:

"De wereld heeft genoeg voor ieders behoefte, maar niet voor ieders hebzucht."

Welvaart is belangrijk, maar welzijn is minstens zo belangrijk. Houd dit in het achterhoofd bij het

maken van plannen.

Tot slot:

Goede participatie betekent niet alleen inwoners informeren, maar vooral luisteren en laten zien

wat er met hun ideeën gebeurt. Juist als iemand iets zegt dat niet in ons straatje past vraagt het

van ons dat we goed proberen te achterhalen waar iemands behoefte aan is.

En tegenspraak mogelijk maken kan plannen beter maken.

Een mooier Westerwolde begint met samenwerken, verantwoordelijkheid nemen en eerlijk naar

ons eigen handelen kijken.

Ik wens het college daarbij veel wijsheid bij het maken van keuzes die goed zijn voor onze

inwoners, onze natuur en de generaties na ons.

Tot zover.



PVV Westerwolde

Algemene Beschouwingen PVV
Westerwolde

Voorzitter,

Wie de begroting leest, ziet een college dat vooral doorgaat op de ingeslagen weg: meer
beleid, meer plannen, meer overleg. Wie met inwoners spreekt, hoort een heel ander
verhaal. Mensen maken zich zorgen over veiligheid, leefbaarheid, betaalbaarheid en de
toekomst van hun dorp. De afstand tussen bestuur en samenleving groeit.

Het grootste voorbeeld daarvan is Ter Apel.

Ter Apel: het Lampedusa van Nederland

Voorzitter, Ter Apel is het Lampedusa van Nederland geworden. Waar andere
gemeenten praten over de asielcrisis, leeft Westerwolde er dagelijks mee. Onze
inwoners dragen al jarenlang de gevolgen van een falend nationaal asielbeleid, terwijl de
lasten vrijwel volledig op hun schouders terechtkomen.

Wat ooit een centrale opvanglocatie was, is uitgegroeid tot een permanent knelpunt.
Overlast, geweldsincidenten, winkeldiefstallen en een voortdurende druk op politie en
handhaving zijn dagelijkse realiteit. Het gevoel van onveiligheid groeit met de dag. Begrip
kent grenzen, en die grenzen zijn allang bereikt.

Maar de problemen beperken zich niet tot overlast. Ter Apel is ook een plek waar
mensensmokkelaars, drugscriminelen en andere netwerken misbruik maken van een
systeem dat zijn grenzen heeft overschreden. Politie en handhaving worden
geconfronteerd met drugshandel, mensenhandel, prostitutie en uitbuiting van
kwetsbare mensen.

De inwoners van Westerwolde hebben dit niet gekozen, maar dragen er wel de gevolgen
van. Ondernemers, winkelend publiek en omwonenden zien het dagelijks gebeuren.
Terwijl inwoners zich zorgen maken over hun veiligheid, blijft de overheid vasthouden
aan een systeem dat iedereen kan zien dat het faalt. De PVV weigert deze nieuwe
werkelijkheid te accepteren. De rek is eruit.



Economische schade

Ook de economische schade is groot. Ondernemers in Ter Apel zien klanten wegblijven,
investeringen stagneren en leegstand toenemen. Nieuwe plannen voor herinrichting van
het centrum lossen dit fundamentele probleem niet op. Zolang Ter Apel landelijk
bekendstaat als het centrum van de asielcrisis, zal het vertrouwen van bezoekers en
investeerders niet vanzelf terugkeren.

Stop met pappen en nathouden

Het college blijft kiezen voor symptoombestrijding: extra handhaving, overleg en
tijdelijke maatregelen. De oorzaak, de voortdurende instroom en concentratie van
opvang op één locatie, blijft ongemoeid. Iedereen ziet dat het systeem faalt, maar het
college verwacht dat het probleem vanzelf oplost. Dat is niet realistisch, dat is
bestuurlijke zelfmisleiding.

Sluiting van het aanmeldcentrum

De PVV Westerwolde trekt daarom een duidelijke conclusie: het aanmeldcentrum in Ter
Apel is niet langer houdbaar. Niet omdat wij tegen opvang zijn, maar omdat geen enkele
gemeente jarenlang de gevolgen van een nationale crisis alleen kan blijven dragen.

Onze inwoners hebben meer dan genoeg opgebracht. Onze ondernemers hebben meer
dan genoeg schade geleden. Onze politie en handhaving hebben meer dan genoeg
capaciteit ingezet. De rek is eruit. Het centrum moet sluiten en er moet een
fundamenteel andere aanpak komen van het asielbeleid.

Inwoners betalen de rekening

Ondertussen stijgen de lasten voor inwoners. Westerwolde behoort tot de gemeenten
met de hoogste gemeentelijke belastingen van Groningen. Steeds meer gezinnen
moeten iedere maand rekenen of ze rond kunnen komen. Ouderen zien hun koopkracht
afnemen, werkenden met een normaal inkomen komen vaker in financiële problemen.
Armoede wordt zichtbaar en urgent.

Boeren verdienen perspectief

Onze boeren zijn essentieel voor economie, voedselvoorziening en landschap. Toch
worden zij geconfronteerd met regels, beperkingen en onzekerheid. Terwijl bestuurders
praten over transities, vragen boeren zich af of hun bedrijf over tien jaar nog bestaat. Dat
is onacceptabel. Boeren verdienen steun en perspectief, geen voortdurende
onzekerheid.

Burgerparticipatie en democratie



Het vertrouwen in de overheid neemt af. Inwoners ervaren vaak dat inspraak slechts een
formaliteit is. Echte participatie betekent dat inwoners invloed hebben voordat
besluiten worden genomen.

Daarnaast vertegenwoordigt de PVV een grote groep inwoners van Westerwolde, maar
hun stem wordt structureel buiten de besluitvorming gehouden. Dat mag politiek handig
zijn, maar het ondermijnt de representativiteit en het vertrouwen in bestuur en
democratie.

Conclusie

Voorzitter, Westerwolde staat onder zware druk. De problemen zijn bekend, de gevolgen
zichtbaar, de inwoners voelen ze dagelijks. De vraag is niet óf er iets moet veranderen,
maar of dit bestuur bereid is die werkelijkheid onder ogen te zien.

De PVV Westerwolde kiest voor duidelijkheid:

 Erken dat Ter Apel het Lampedusa van Nederland is;
 Erken dat de grenzen van draagkracht zijn bereikt;
 Stop met pappen en nathouden;
 Sluit het aanmeldcentrum in Ter Apel;
 Herstel veiligheid en leefbaarheid;
 Verlaag de druk op inwoners;
 Bestrijd armoede;
 Geef boeren perspectief;
 Zorg voor echte burgerparticipatie;
 Neem alle democratische stemmen serieus.

Want de eerste taak van de overheid is niet het beschermen van systemen. De eerste
taak is het beschermen van haar inwoners.

Dank u wel.



Algemene Beschouwingen
Samen voor Westerwolde

Voorzitter,

De verkiezingen zijn geweest, het nieuwe college is gevormd en recentelijk formeel
geïnstalleerd. Het is dus tijd om met elkaar aan het werk te gaan. Of zoals onze partij graag
zegt: Samen. Zo vlak voor het zomerreces is het al weer tijd voor de Algemene
Beschouwingen. De kadernota 2027 zien we als vertrekpunt voor het gesprek over de koers
van onze gemeente in de komende jaren. Voorzitter, laat ik beginnen met een compliment. De
kadernota is een goed leesbaar en volledig stuk waarin Samen voor Westerwolde met grote
regelmaat raakvlakken ziet met de speerpunten van onze partij. Tevens zijn wij blij dat de
mogelijkheden die Nij Begun ons biedt met de Sociale- en Economische agenda's daar waar
mogelijk opgenomen zijn in de programma's. Zoals bekend is de opgave van Nij Begun om
binnen 1 generatie tenminste op het nationaal gemiddelde te komen op de belangrijkste
indicatoren van brede welvaart. Onze gemeente moet daar zeker van kunnen profiteren. Het
is goed om te lezen dat er voor de Economische Agenda een uitvoeringsprogramma ligt en
voor de Sociale Agenda is het gros van de maatregelen uitgewerkt, op geld gezet en in
uitvoering. Naast Nij Begun is er natuurlijk ook de Regiodeal.

Voorzitter, de gemeente heeft inmiddels een algemene reserve van 16 miljoen. Met de komst
van het financiële ravijn vanaf 2028 is het verstandig om voldoende eigen vermogen te hebben
om eventuele dreigende tekorten te kunnen opvangen. Met de hiervoor genoemde eigen
reserve is de gemeente daartoe in staat. Naast de algemene reserve heeft onze gemeente
45,3 miljoen aan bestemmingsreserves opgebouwd, waarmee het eigen vermogen op 61,3
miljoen komt. Met daarbij de wetenschap dat onze solvabiliteit en weerstandsvermogen goed
op orde zijn kunnen we rustig stellen dat onze gemeente tekorten en incidentele risico's kan
opvangen. Samen voor Westerwolde kan zich prima vinden in het streven van de gemeente
naar een degelijk begrotingsbeheer waarbij de meerjarenbegroting structureel en reëel
sluitend is.

Voorzitter, in het programma Gezond en Gelukkig lezen wij dat het college streeft naar een
gemeente die haar inwoners de mogelijkheden wil bieden om fysiek en mentaal gezond en
gelukkig te zijn en binnen deze gemeente sociaal veilig te kunnen leven. Het college
constateert o.a. dat steeds meer inwoners zorg of ondersteuning nodig hebben. Dat legt
uiteraard extra druk op de zorg en hulp in Westerwolde. Het college geeft aan dat zij ervoor
willen zorgen dat inwoners sneller passende hulp krijgen. Het college zet hiertoe een groot
aantal stappen. Dit past uitstekend bij één van de speerpunten van Samen voor Westerwolde,
namelijk vroeg signalering. Gezien de hierboven aangegeven ambitie van het college wil
Samen voor Westerwolde het college graag meegeven dat eventuele bezuinigingen niet in het
sociaal domein moeten plaatsvinden. Voorzitter, de passage in dit programma over
noaberschap en gemeenschapsvoorzieningen spreekt ons zeer aan. In ons eigen
verkiezingsprogramma geven wij aan dat het belangrijk is om naar inwoners, ondernemers,
dorpsraden en verenigingen te luisteren. Goede besluiten maak je samen met oog voor de
dagelijkse praktijk. We zien dat terug in de inspanningen die het college wil doen in het kader
van noaberschap en gemeenschapsvoorzieningen. Voorzitter, t.a.v. het programma Fysieke
en Sociale Veiligheid vraagt Samen voor Westerwolde bijzondere aandacht voor het



onderwerp Nieuw BOA stelsel. Er komt een nieuw landelijk stelsel voor BOA's waarbij er
gesproken wordt over meer of andere bevoegdheden voor handhavers, meer lokale
verantwoordelijkheid en nieuwe eisen voor samenwerking met de politie. Onze handhavers
spelen, mede door de asielproblematiek, een belangrijke rol in met name Ter Apel. Wij willen
het college op het hart drukken om deze handhavers goed uit te rusten (scholing en materieel)
en van de juiste bevoegdheden te voorzien zodat zij hun functie goed kunnen vervullen.
Voorzitter, het verenigingsleven en sport zijn sterke pijlers van de leefbaarheid in de kernen
en dorpen volgens het college. En daar zijn wij het van harte mee eens. Recentelijk hebben
wij het voorstel van het college over renoveren van een aantal tennisbanen in Westerwolde
dan ook van harte ondersteund.

Voorzitter, t.a.v. het programma Kansen om te groeien heeft Samen voor Westerwolde de
volgende opmerkingen. In Amerika hebben ze Silicon Valley, in Ter Apelkanaal hebben we
Protein Valley. Grote bedrijven die toonaangevend zijn in de voedsel-, zetmeel- en
eiwitindustrie. Naast het bedrijvenpark Zuid Groningen zien wij verdere inspanningen voor het
MKB en de industrie. Als ambitie wordt aangegeven dat men een aantrekkelijke gemeente wil
zijn voor zowel ondernemers als voor de werkenden. Een ambitie die wij van harte
ondersteunen. Wij willen het college meegeven dat goede ondersteuning van bedrijven die
zich in onze gemeente willen vestigen van groot belang is. Voorzitter, t.a.v. het onderdeel
Vrijetijdseconomie wil Samen voor Westerwolde het college meegeven dat het niet allen gaat
om rust, ruimte en natuur. Oftewel bezinningstoerisme. Samen voor Westerwolde heeft al
eerder aangegeven dat naast bezinningstoerisme er ook plaats moet zijn voor wat meer
'avontuur'. We moeten ook inzetten op gezinnen die wat langer in onze gemeente willen
verblijven. Voorzitter, bij het onderwerp Re-integratie en Participatie lezen wij dat de
arbeidsmarkt krap is en dat iedereen nodig is die mee kan doen. Hierbij wordt gebruik gemaakt
van de welbekende 1,2,3 methode. Samen voor Westerwolde kan zich hier in vinden maar wil
het college meegeven toch vooral te streven naar structurele banen.

Voorzitter, bij het programma Mooi Wonen hebben wij een opmerking bij het punt
Huisvestingsverordening met urgentieregeling. Wij vragen ons af of er voldoende woningen
zijn voor mensen die vallen onder de urgentieregeling.

Voorzitter, t.a.v. het programma Asiel moeten we helaas constateren dat veel gemeenten in
Nederland onze gemeente in de steek laat door geen opvang voor asielzoekers te realiseren.
Het zijn vooral de gemeenten rondom om ons heen die de helpende hand toesteken waarvoor
onze dank. Wij zijn het eens met de aandachtspunten die genoemd worden. Handhaving
maximale bezetting op 2000, veiligheid en overlast op het complex en in de openbare ruimte
aanpakken en goede regelingen voor inwoners en ondernemers die schade ondervinden.
T.a.v. de statushouders heeft de gemeente Westerwolde een taakstelling. Kunt u aangeven
wat de stand van zaken is? T.a.v. de aangepaste bestuursovereenkomst met het COA hebben
wil Samen voor Westerwolde graag dat er ingezet wordt op een andere doelgroep. En dan
doelen wij op een regulier AZC waar hoofdzakelijk gezinnen met kinderen verblijven.

Voorzitter, ik sluit af met het programma Onderwijs. Wij juichen de plannen voor de nieuwe
scholen in Bellingwolde, Blijham en Ter Apel toe. Dit betekent modern onderwijs in veilige,
duurzame gebouwen.



Algemene Beschouwingen Westerwolde Lokaal

Voorzitter,

Vanavond spreken we over de koers van onze gemeente voor de komende jaren. De keuzes

die we vandaag maken bepalen hoe Westerwolde zich ontwikkelt en wat onze inwoners

daarvan merken.

Voor mij is dit een bijzonder moment. Dit is mijn eerste algemene beschouwing als raadslid

van Westerwolde Lokaal. Ik ben dankbaar voor het vertrouwen dat inwoners ons hebben

gegeven. Dat vertrouwen wil ik beantwoorden door dichtbij de inwoners te blijven, goed te

luisteren en vooral met praktische oplossingen te komen.

Westerwolde is een prachtige gemeente. We hebben mooie dorpen, betrokken inwoners,

actieve verenigingen en ondernemers die iedere dag hard werken. Dat is iets om trots op te

zijn.

Maar er liggen ook uitdagingen. Er is behoefte aan woningen, ondernemers willen sneller

geholpen worden, voorzieningen staan onder druk en inwoners verwachten terecht een

gemeente die toegankelijk is en meedenkt.

Voor Westerwolde Lokaal staat één vraag altijd centraal:

Worden onze inwoners hier beter van?

Dat is voor ons de maatstaf bij ieder voorstel dat we behandelen.

Wij vinden dat zorgvuldig moet worden omgegaan met gemeenschapsgeld. Iedere euro die

wordt uitgegeven, moet uiteindelijk ten goede komen aan onze inwoners.

Daarom willen wij bijzondere aandacht vragen voor de organisatie van onze gemeente. Wij

zijn een groot voorstander van het opbouwen en behouden van kennis binnen de eigen

organisatie. Externe inhuur zal soms noodzakelijk blijven, maar mag wat ons betreft nooit de

standaard worden.

Investeer in onze eigen medewerkers. Geef hen de ruimte om zich te ontwikkelen. Daarmee

bouwen we kennis op die behouden blijft, vergroten we de betrokkenheid en besparen we op

termijn kosten. Dat geld kan vervolgens worden ingezet voor zaken waar inwoners direct profijt

van hebben.

Daarnaast vinden wij dat procedures sneller kunnen. Minder onnodige regels, meer

vertrouwen en meer maatwerk. Inwoners en ondernemers moeten niet vastlopen in

bureaucratie, maar ervaren dat de gemeente met hen meedenkt.

Ook woningbouw verdient blijvende prioriteit. Jongeren moeten in onze gemeente kunnen

blijven wonen. Ouderen moeten de mogelijkheid hebben om binnen hun eigen dorp door te

stromen. We moeten kansen benutten waar dat kan.



Onze ondernemers verdienen eveneens een gemeente die meedenkt, duidelijk communiceert

en aanvragen voortvarend behandelt. Zij zorgen voor banen, levendige dorpen en

economische kracht.

Ook onze verenigingen en vrijwilligers verdienen onze waardering. Zonder hen zou

Westerwolde er heel anders uitzien. Zij verbinden mensen en maken onze dorpen sterker.

Voorzitter,

Leefbaarheid betekent voor ons dat álle dorpen meetellen. Niet alleen de grotere kernen, maar

ook de kleinere dorpen verdienen aandacht, investeringen en goede voorzieningen. Iedere

inwoner moet zich gehoord voelen, ongeacht waar hij of zij woont.

Daarnaast blijven wij aandacht vragen voor veiligheid. Westerwolde heeft de afgelopen jaren

veel verantwoordelijkheid gedragen als het gaat om de opvangproblematiek in Ter Apel. Wij

blijven ons inzetten voor een eerlijke verdeling van landelijke opgaven, zodat de druk niet

onevenredig op onze gemeente blijft rusten.

Tot slot.

Westerwolde Lokaal is een nieuwe partij in deze raad. Wij zijn niet gekomen om tegenover

anderen te staan, maar om samen te werken waar dat kan en kritisch te zijn waar dat nodig

is.

Wij zullen voorstellen altijd beoordelen op inhoud, niet op de afzender.

Wij zullen complimenten geven wanneer iets goed gaat en verbeterpunten benoemen wanneer

dat nodig is.

En boven alles zullen wij ons steeds blijven afvragen:

Is dit goed voor de inwoners van Westerwolde?

Als het antwoord daarop ja is, dan kunt u op de steun van Westerwolde Lokaal rekenen.

Dank u wel.
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