
1. Wat is het huidige budget voor begeleiding, en hoeveel inwoners worden hiermee jaarlijks 
begeleid? Graag de exacte cijfers over de jaren 2023, 2024 en 2025. 

Jaar Budget FTE(Stand ultimo 
kalender jaar) 

Personen 

2023 € 147.360 15.3 17 
2024 € 231.117 20 21 
2025 € 336.456 22 23 

 
 

2. Waaruit blijkt dat de aantallen in 2026 hoger zullen liggen dan in de voorafgaande jaren? 
Graag onderbouwing met cijfers, prognoses of beleidskeuzes. 

Beleidsmatig 
Sinds de invoering van de Participatiewet ligt de nadruk op; meer mensen aan de slag. 
Tegelijk is de Wsw afgesloten voor nieuwe instroom en is instroom in de Wajong sterk 
beperkt, waardoor een grotere groep aangewezen is op ondersteuning via de Participatiewet. 
Beschut werk is binnen die wet het belangrijkste instrument voor inwoners die voorheen 
(deels) via Wsw of Wajong ondersteuning kregen. Tot en met 2025 sloot de instroom nog (net) 
aan op de taakstelling, waardoor een wachtlijst uitbleef. We zagen dit wel steeds dichterbij de 
taakstelling komen doordat we de laatste jaren onze inwoners steeds beter en sneller in beeld 
en sluiten procedures beter op elkaar. Kortom; lokaal en regionaal hebben we de groter 
geworden doelgroep sneller en beter in beeld en begeleiden we hen eerder richting passend 
werk, waardoor de behoefte aan het instrument beschut werk toeneemt.  

Cijfermatig: 
Onze eigen cijfers laten al enkele jaren een duidelijke stijgende lijn zien in bezetting en 
begeleidingsinzet (zie tabel bij vraag 1). In 2025 is er slechts een toename van 2 maar toen 
waren er diverse inwoners in afwachting van de indicatie van de UWV.  Begin 2026 zijn er 3 
positieve indicaties beschut werk afgegeven. Op basis van de inwoners die nu in beeld zijn, 
verwachten wij dat hier in 2026 nog 4 indicaties bij komen. Daarnaast blijft er kans op nieuwe 
instroom die nu nog niet in beeld is, bijvoorbeeld nieuwe inwoners met een indicatie of 
inwoners die op eigen initiatief een aanvraag bij UWV indienen. Hiermee zijn we tot de 
genoemde inschatting gekomen. 

3. Welke partij verzorgt de begeleiding? Is dit Afeer, Wedeka of een andere organisatie? Graag 
toelichting. 
Een beschut werk plek houdt een arbeidsovereenkomst binnen een beschutte werkomgeving 
met extra begeleiding op de werkvloer in. Dit kan bij elk sociaal ontwikkelbedrijf zijn. In de 
praktijk worden de nagenoeg alle plekken gerealiseerd bij Afeer en Wedeka. In overleg wordt  
ook incidenteel een andere passende plek georganiseerd.  

4. Een bedrag van ruim €15.000 per bemiddeling lijkt aanzienlijk. 
Welke kosten zijn inbegrepen in dit bedrag? 
Valt hier ook loonkostensubsidie onder, of betreft dit uitsluitend trajectkosten? 
Het bedrag van circa € 15.500 betreft uitsluitend de extra begeleidings- en uitvoeringskosten 
die nodig zijn om inwoners met een indicatie beschut werk duurzaam te kunnen plaatsen. Het 
gaat om kosten zoals intensieve werkbegeleiding op de werkvloer, jobcoaching/aansturing en 
bijbehorende uitvoerings- en organisatiekosten bij het sociaal ontwikkelbedrijf. In de praktijk 
hanteren wij hiervoor een vast bedrag, aansluitend bij de (genormeerde) rijksbijdrage voor 
begeleiding bij beschut werk.  
 
Loonkostensubsidie (LKS) valt hier niet onder; die loopt via de BUIG-uitkering en beweegt 
mee op basis van realisatie (t-1). Dit raadsvoorstel is juist nodig omdat de begeleidingskosten 



bij plaatsing boven de taakstelling een aanvullende financiële inzet vragen die niet 
automatisch via de taakstellingmiddelen wordt gedekt, waardoor een expliciet raadsbesluit 
over budget en dekking uit de bestemmingsreserve nodig is. 

5. Waar komt de urgentie vandaan om dit voorstel nu aan de raad voor te leggen, 
en waarom is niet gekozen voor de meer gebruikelijke route via de eerste 
bestuursrapportage? 
De urgentie is dat de instroom van positieve UWV-adviezen nu al hoger ligt dan de ruimte 
binnen de taakstelling, waardoor in 2026 direct een wachtlijst dreigt. Wachten tot de eerste 
bestuursrapportage betekent dat inwoners in de tussentijd thuis komen te zitten en lopende 
trajecten worden onderbroken, met extra uitkerings- en begeleidingskosten als gevolg. 
Daarom leggen we dit nu aan de raad voor, zodat tijdig budget beschikbaar is en extra 
plekken direct gerealiseerd kunnen worden. 

6. Waarom is niet eerst onderzocht of dekking voor deze uitgaven gevonden kan worden binnen 
hetzelfde taakveld? Graag een financiële toelichting. 
De extra uitgaven betreffen begeleidingskosten voor plaatsing boven de taakstelling. Binnen 
het taakveld Participatie zijn de middelen in 2026 grotendeels al vastgelegd voor lopende 
verplichtingen en bestaand beleid; dekking daarbinnen zou betekenen dat we andere 
participatie-inzet moeten afschalen. Daarom stellen we voor dekking uit de 
bestemmingsreserve BUIG (middelen infrastructuur sociaal ontwikkelbedrijf), omdat deze juist 
bedoeld is om de infrastructuur en extra plekken voor deze doelgroep mogelijk te maken. 
Structurele gevolgen worden betrokken bij de besluitvorming voor 2027. 

7. Voldoet de gemeente op dit moment zelf aan de gemaakte afspraken met betrekking tot het in 
dienst nemen van mensen uit deze doelgroep? 

 

Rekening houdend met de AVG wet, is dit het overzicht wat we kunnen delen over die 
specifieke doelgroep: 

 
Functie  

Medewerker 
Milieustraat Afspraakbaan 

Medewerker 
Milieustraat Afspraakbaan 

Medewerker 
buitendienst 

Wedeka/ 
Afspraakbanen 

Medewerker 
Milieustraat 

Afspraakbanen/ 
Afeer 

 
 

 

 


